
（別紙３）

～ 2025年　　6月　21日

（対象者数） 34 （回答者数） 30

～ 2025年　7月　7日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

　日々のミーティングにて、全職員で活動内容を様々

な視点から意見を出し合って検討しています。活動後

は参加状況などを振り返り、反省点、今後に向けて改

善するところなどを話し合っています。この取り組み

を続けていくことでより充実した活動を提供できるよ

うにつとめていきたいと思います。

2

　保護者様のご要望をふまえつつ、お子さまの発達段

階や、これまでのレッスンの取り組み状況なども合わ

せてレッスンの内容をアップデートしております。

　理学療法士や作業療法士などのアドバイスも取り入

れてよりきめ細かく支援していけるようにしていきま

す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

　保護者向けに必要な情報を発信する機会を増やすよ

うにしていきたいと考えております。

2

　保護者会は５月に初めて開催したが、今後も開催で

きるようにしていきたいと思います。

親子遠足、Ｙくまフェスティバルなどのイベントを保

護者間交流の場としても利用していただけるように周

知していきたいと考えております。

3

　楽しみながら参加できる小集団活動を提供していま

す。

　お子さまの発達に合わせて、お友達や職員との関わり

を持ちながら「楽しい！」「できた！」「もっとやりた

い！」と思えるよう活動内容を工夫しています。

　楽しみながらもルールやマナーを守る習慣づけを意識

して取り組んでいます。

　発達段階に合わせた「ぷちレッスン」（個別療育）を

提供しています。

　毎回「できた！」という達成感を感じながら、スモー

ルステップで成長していけるレッスンを継続して提供し

てます。

　お子さまの発達段階、その日の状況などに合わせて柔

軟に対応し、やらされるではなく、自分からやりたくな

るレッスンであるよう意識しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

　事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マ

ニュアル、感染症対応マニュアル等について、保護者向

けの周知、説明が不足していたと思われます。

保護者様へ向けて、周知する機会が足りなかったです。

　保護者会、保護者同士の交流の機会が少ないと思われ

ます。

午前、午後ともご利用があるため時間の調整が難しかっ

たです。

2025年　7月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　7月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Yくまーず未来　春日井ぷち

○保護者評価実施期間
2025年　６月　９日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


